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Aos vinte e seis dias, do més de novembro, de dois mil e vinte e quatro, reuniu-se as 9 horas, no
gabinete de enfermagem, do bloco de partos, piso 3, da unidade hospitalar, da Unidade Local de
Saude do Estuario do Tejo, E.P.E., o juri do concurso comum para a categoria Enfermeiro Especialista
em Enfermagem de Salde Materna e Obstétrica, constituido por nomeagdo do Conselho de
Administracdo da Unidade Local de Satide do Estuario do Tejo, E.P.E., do dia 15 de novembro de
2024, para o Procedimento Concursal comum para ocupac¢do de 2 (dois) postos de trabatho, na
categoria de Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Satide Materna e Obstétrica da carreira
especial de enfermagem e da carreira de enfermagem, do mapa de pessoal da Unidade Local de
Salde do Estudrio do Tejo, E.P.E., nos termos do Despacho n2 11398-C/2021, publicado no Diario da
Republica n® 224, Série 11, de 2021-11-18, proferido por Suas Exceléncias o Ministro de Estado e das
Financas, o Secretario de Estado da Administracdo Publica e o Secretario de Estado Adjunto e da
Salde e ainda, o Despacho n? 4045/2022, publicado no Didrio da Republica n? 69, Série 11, de 2022-

04-07, proferido por Sua Exceléncia o Secretario de Estado Adjunto e da Sadde.........ccovvevvvvivnnienns

Estiveram presentes os membros do juri, discriminados. ... e

Presidente - Zélia Maria Da Costa Esteves, Enfermeira Gestora da Carreira de Especial de
Enfermagem, na Unidade Local de Saude do Estuario do Tejo, E.P.E.

12 Vogal efetivo - Patricia Daniela da Costa Gongalves Salsa, Enfermeira Especialista em
Enfermagem de Satide Materna e Obstétrica na Unidade Local de Saude do Estudrio do
Tejo, E.PE.

22 Vogal efetivo - Graga Maria Ribeiro dos Santos Anes, Enfermeira Especialista em Enfermagem de
Salde Materna e Obstétrica na Unidade Local de Satde do Estuario do Tejo, E.PE.

12 Vogal suplente - Pedro Miguel Salgueiro Lopes, Enfermeiro Especialista em Enfermagem de
Salude Materna e Obstétrica na Unidade Local de Saude do Estuéario do Tejo, E.PE.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. FUNCIONAMENTO O JUN....viiiiiiieiiiiie et ee ettt ee e e e e eett e e e e e atetaesess straaeeesesssnseeseassaneasaeeessnnsnaseesannse
2. PUDIICITACE0O GO COMTUISO. . uiiiiiiiieiiiieees et i e ee et e e e e e etbe e e e e e sibbtteeaeaesaietbeeesaansatsenneaesssatmaneseneamarreaenas
3. Prazo de Validade. . ..ottt e e s e e e s na et e e
4, Forma de apresentacdo da CandidatUra.......cuuieiiriees i e e e ee e e ete e s e e e e e eraereeeae e e e e
5.Prazo para apresentacdo de candidatura........ooecieiriieeeeoiieie e e eee e
6.Documentacdo obrigatéria a apresentar pelos candidatos....coooerieiiiiiiiiiii e
7.Definicdo dos requisitos de admisSS30 @0 CONCUISO...ciiimiitiitiiriii e e re e e e
B.METOAOS A8 SEIBCAD. ...uiiieiei ittt ettt st e e s e e e e e e e
9.Critérios de ordenagao PreferenCial . ... v it

10. DIivUlZacE0 dOS reSUITAIOS. ... uv ettt s e
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11. InfOrmagBes COMPIEMENTAIES. . c.iii ittt ettt sm ettt ste e sre e e et e eaeeesree s eresemenereeeneas

1. Funcionamento do juri: O Juri funciona com um quérum minimo de 3 elementos. O 12 vogal
efetivo substitui o presidente do juri nas suas impossibilidades e é substituido pelo 22 vogal efetivo.
Os vogais suplentes assumem a substituicdo dos vogais efetivos de acordo com a sua ordenagdo. De
cada reunido sera lavrada ata que, depois de lida e achada conforme, sera assinada por todos os

Presentes Na reSPETIVA MEUMIE 0. .. c..uuuiiiiiiiirtiitieeeeee e et et ettt ee s ire srebaea e eaerereeesteeseseasssessnsenanssrnneaseraneess

2. Publicitacao do concurso:

a) O aviso de abertura do Concurso serd registado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), através do preenchimento do formulario disponivel para consulta no
primeiro dia util seguinte a publicagdo do aviso no Didrio da Republica; ..........

b) Na pagina eletrdnica da Unidade Local de Satde do Estuario do Tejo, E.P.E.
disponivel para consulta, a partir da data da publicacdo aviso de abertura no

Didrio da REPUBIICA......coeetriee ettt e e et e e e

3. Prazo de validade: valido para 2 (dois) postos de trabalho do mapa de pessoal da Unidade
Local de Satde do Estuario do Tejo, E.P.E., conforme consta do respetivo aviso de abertura,

para a referida categoria.

4, Forma de apresentac¢do da candidatura:

a) As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte eletrénico, através do
preenchimento obrigatério de formulario, dirigido ao Presidente do Conselho de
Administra¢do da Unidade Local de Saude do Estuario do Tejo, E.P.E., disponivel
na pagina eletrdnica da Unidade Local de Saude do Estudrio do Tejo, E.P.E.,
seguidamente ao aviso de abertura, e submetido através do endereco eletrénico

concurso.enf.esp@ulsetejo.min-saude.pt, até as 23:59 horas do Ultimo dia do

o] FLe W [ or-ToTe [To -1 (U o TR USRS

b) No assunto da comunicacdo eletrénica deve ser colocado: “Candidatura para
recrutamento de enfermeiro especialista em Enfermagem de Saide Materna e

Obstétrica da Unidade Local de Satde do Estuario do Tejo, E.P.E.”.

5. Prazo para apresentacdo da candidatura: As candidaturas podem ser formalizadas no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do dia seguinte ao da publica¢do do presente

aviso NO Didrio da RePUDIICa.....uuiii ittt e s
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6. Documentacao obrigatdria a apresentar pelos candidatos: ......cccccciireirierienieenieeneeeenenn
6.1. Devem ser anexados ao email enviado para candidatura, os seguintes documentos
M FOIrMAEO PDF ... et e et e ettt a e et e e e eree s

a) Formuldrio de candidatura disponivel em www.hospitalvilafrancadexira.pt

devidamente preenchido em conformidade com o aviso de abertura, datado e
T g F- 1o [« O TP SO T TP USRI PTPI
b) Certificado de habilitagdo académica e profissional, ou de outro documento
idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, designadamente no caso de grau
académico obtido no estrangeiro, onde conste a nota final, obtida.........cccoo........
¢} Documento comprovativo do vinculo de emprego detido, da carreira e categoria
de que seja titular, da posigdo remuneratéria que detém nessa data, da atividade

que executa e do tempo de servigo prestado na categoria detida...........ccceeenee.e.

d) Fotocépia de cédula profissional valida e definitiva, com registo da
especialidade em Enfermagem de Especialista em Sadde Materna e

Obstétrica emitida pela Ordem dos Enfermeiros...........coccecevvvvieeiiiicciieeeeene

e) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, elaborados em modelo
europeu, até um maximo de 10 (dez) paginas, excluindo-se os anexos, escritas
em letra Trebuchet MS tamanho 11, justificado, e com 1,5 de espacamento
entre linhas e paragrafos, com descricdo das atividades desenvolvidas, conforme
a sequéncia prevista no ponto 2 do artigo 7.° da Portaria n.” 153/2020, de 23
junho, de forma a dar resposta aos pardmetros estabelecidos e com a referéncia

e apresentagéo dos anexos que COmMProvam as MeSMas.....ccivviviiiiiiiiiiiecriieincninenes

f) Declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas
separadas, da situacdo precisa em que se encontra relativamente a cada um dos

requisitos exigidos nas alineas do ponto 5.1 do aviso de abertura.........c..c.cccuvi.nn.

6.2 Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragfes.........covvveeeveeiiiieiiierieecrennes,
6.3 Nos termos do n° 6 artigo 22° da portaria n° 153/2020, de 23 de junho, serdo
excluidas as candidaturas que ndo apresentem os documentos anteriormente
(o =T g1y i Tor-Yo oL SO U SO PR TURO OO U URRO RO
6.4 Nos termos do n.2 8 do artigo 22. ° da Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho, a
apresentacdo de documentos falsos determina a participacdo a entidade competente para

efeitos de procedimento disciplinar @ QU PeNal........ccccvviiiiiiiiiii e

7. Definigdo dos requisitos de admiss3ao ao concurso: serdo aceites apenas os candidatos

gque cumpram os requisitos de admissdo previstos no n.2 3 do artigo 11. do Decreto-

Gy

pL Y
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Lei n.” 247/2009 de 22 de setembro e no n.2 3 do artigo 12. ° do Decreto-Lei n.?
248/2009 de 22 de setembro, na redagio que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.2
71/2019, de 27 de maio, conjugado com o estabelecido nos nimeros 1 e 3 do artigo

199 da Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho, e que constam do aviso de abertura....

8. Método de selegido — O método de selecdo do presente concurso é a Avaliagdo
Curricular (AC) de acordo com o definido no art.2 6 e art.2 7 da Portaria 153/2020 de
23 de junho

a) Na classificacdo final adotar-se-a a escala de 0 (zero} a 20 (vinte) valores, com
Valoragio até S CONTESIMAS .. it rte ettt tb e e revt e e eatra e e tbrseenee s

b) Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagdo final obtenham nota inferior

a 9,5 valores

9. Avaliacdo Curricular (AC):

a) Os critérios de apreciacdo da avaliagdo curricular, bem como o sistema de
classificagdo final constam da presente ata de reunido do juri do procedimento
concursal, que serd facultada aos candidatos desde que solicitada, sendo ainda
publicitada na pagina eletrénica da Unidade Local de Saude do Estuario do Tejo,
E.P.E., seguidamente ao aviso de abertura do procedimento concursal........................

b) A classificacdo final da avaliacdo curricular resulta do somatério dos valores
atribuidos a cada um dos pardmetros em avaliagdo:

AC= EP + PGTC + AFF + AFM + TPC + CFE + ECE + DRPMC + ADI + POSCP

[ ¢ 0 T o [ U = U TR

EP— Exercicio Profissional na area do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta a
competéncia técnico-profissional, o tempo de servigo e a avaliacdo do desempenho,
pontuavel até ao maximo de 6 valores, de acordo com a seguinte valoracgdo: ............

i Tempo de Servigo (MAXIMO 5 VAlOTES) couuiiierii ettt e et seae e eane s

a. Tempo de servico efetivo na categoria de enfermeiro (maximo de 1

valores): 0,2 valores pPOr ano. .....ccceeevviie oiiiieiiiiie et
b. Tempo de exercicio efetivo a exercer fun¢des na area da
especialidade a que se candidata {maximo 2 valores): 0,5/ano..........
c. Tempo de servigo efetivo a exercer fungbes na area da especialidade,
com o Titulo de Especialista atribuido pela OE (maximo 2 valor): 1valor
PO AN0.1iieeitiiieitireeeeeitteeeestteeeattteeseiarbeeaasbessaasbeaestsaeseasteseesteeeanseseeesnnneensnnens

ii. Nota quantitativa da ultima avaliagdo do desempenho (maximo 1 valor): ........c..............

a. Sem avaliagdo do desempenho ou com mencao de inadequado - O valores.........
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b. Com 2 pontos ou superior — 1 valor

O exercicio profissional serd valorado desde que o candidato apresente certifica¢do e
seja explicito na indicagdo do tempo efetivo de servigo em anos e meses e até a data de

publicacdo do procedimento concursal

PGTC - Participacdo em grupos de trabalho e/ou co PGTC — missdes no ambito da
qualidade em satide (maximo 2 valores) — apenas serdo consideradas as participacdes
em grupos de trabalho e/ou comissdes de ambito institucional, em processos de
acreditacdo, em juris, em projetos de melhoria continua da qualidade, bem como o

desempenho da fungdo de elo dos projetos institucionais, de acordo com a seguinte

(V1 [o ] or= T OO O SO O SNSRI URORRRORRT
i. 1 valor por cada participagdo em grupo de trabalho / comissdo / vogal de

jari, até a0 MAXiMO de 2 Valores ......occiecviiieeeeeeeceeeee e

AFF — Atividades formativas frequentadas (maximo 1 valor) — apenas serdo

consideradas a¢des de formagdo frequentadas e realizadas, nos ultimos 5 (cinco) anos,
fora do ambito académico, enquadradas na drea da especialidade a que se candidata, e
nos dominios da Gestdo da qualidade e seguranca, lideranca, comunicacio, ética e
deontologia profissional, sistemas de informacdo e documentacdo em enfermagem,
referenciais de cuidados e investigacdo. O juri delibera considerar neste item a formacdo
em servigo certificada por 6rgdo oficial da instituicdo. SO serdo contabilizados os
certificados com indicagdo do niumero de horas, de acordo com a seguinte valoracio

i. 0,2 valores por cada 10h de atividade formativa, até ac maximo de 1 valor

AFM — Atividades formativas ministradas {maximo 1 valor) - apenas serfo consideradas
atividades formativas ministradas nos ultimos 5 (cinco) anos, no ambito da na area da
especialidade a que se candidata € nos dominios da Gestdo da qualidade e seguranca,
lideranga, comunicagdo, ética e deontologia profissional, sistemas de informagdo e
documentacdo em enfermagem, referenciais de cuidados e investigacdo, certificadas por
estruturas formativas e ministradas a profissionais de saude. Atividades formativas
ministradas com o mesmo tema, sé serdo considerados uma vez, ainda que apresentados

repetidamente em datas e locais diferentes. Pontua de acordo com a seguinte valorac3o...

i. 0,2 valores por cada hora de formacgdo ministrada, até ao méximo de 1 valor......

TPC — Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a drea
profissional respetiva (maximo 2 valores) - ndo sdo considerados trabalhos realizados no
ambito da formacdo académica: licenciaturas, pds-licenciaturas, mestrados,

doutoramento e outras pos-graduacgdes. Artigos, comunica¢des e pdsteres com o mesmo
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tema, so serdo considerados uma vez, ainda que apresentados repetidamente em datas e

locais diferentes. 0 juri consensualizou que, para além das comunicacBes e posteres, serdo
consideradas neste critério as publicacdes em revistas indexadas e em revistas cientificas
ndo indexadas, a participacdo em livros com ISBN e em publicacdes da Ordem dos

Enfermeiros, de acordo com a seguinte valoragao.......ccceveecirieeeriecirere e et e e

i. trabalho publicado em revistas cientificas/participacdo em livros e
publicagdes da OE - 1 valor por €ada.....ccveeeiieecieeniiiee e et

ii. trabalho comunicado em eventos cientificos - 0,25 por cada......ccccoccvvrneernnn.

CFE- Classificacdo final obtida na especialidade ou mestrado de especializagdo em

Enfermagem (maximo 2 valores) de acordo com a seguinte valoragdo ..........ccceeeeeveierecnnn.
i. Nota de curso a multiplicar por 0,1 valores ......cccooioimeeiiiiiieeee e

ECE — Experiéncia de coordenagdo de equipas (maximo 1 valor) - apenas serdo
consideradas experiéncias de coordenacdo de equipas devidamente certificadas pelo
Enfermeiro Diretor, Orgdo Maximo de Gestdo da instituicdo ou Tutela. O juri
consensualizou que, para além da substituicdo do enfermeiro gestor, serdo enquadraveis
neste critério o desempenho de fungles inerentes a chefia de equipa de enfermagem,

responsdvel ou coordenador de turno, de acordo com a seguinte valoragdo...........cccceeu....

i. FuncBes de substitui¢do de chefia e/ou coordenacdo de servigos - 0,50 valores...............
ii. Experiéncia de coordenacdo/chefia de equipas de enfermagem ou responsavel de
TUINO = 0,5 VAIO ottt ee bt e e e e e e e e e e e e s e e e e entareeeessnnnn
DRPMC — Desenvolvimento, como responsavel, de projetos de melhoria continua da
qualidade e/ou de grupos de trabalho (maximo de 2 valores) - apenas serdo considerados
projetos de melhoria continua da qualidade e seguranca e/ou de grupos de trabatho
institucionais, certificadas pelo Enfermeiro Diretor, Orgdo Maximo de Gestdo da
instituicdo ou Tutela, presidéncia de juris e responsavel pela formagdo em servico, de

acordo COM @ SEEUINTE VAlOTAGAO......cocvii ittt ettt e et et ae e e s enaenees

i Responsavel por projeto ef/ou grupo de trabalho, presidéncia de juris ou

responsavel pela formacdo em servico - 1 valor por cada......ccoeecoeeeiiciiiiiieeni,

ADI— Atividades Docentes e/ou de investiga¢do relacionadas com a respetiva area de
exercicio profissional (maximo de 1 valor). Serdo consideradas lecionagdo na drea de
enfermagem em estabelecimentos de ensino superior e projetos de investigacdo
realizados fora do dmbito de percursos académiCos........cccceereveeiiniieen e
O juri considerou que a tutoria de estudantes em ensino clinico, é uma atividade de
colaboracdo na area da docéncia pelo que decide considerar a supervisdo clinica de

estudantes de enfermagem na avaliacdo deste pardmetro. Avaliagdo de acordo com a
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i. Exercicio de atividade docente em instituicdo de Ensino Superior de
Enfermagem - 0,2 VAlOI@S.......uvciieeeieeiii e eciesiie e e st eaceane e e essan e snnean

ii. Supervisdo clinica em Ensino Clinico de Enfermagem pré e pods-graduado - 0,2

valores por cada 100h de Orientagdo em Ensinos clinicos.....cc.oocoveeeiiieeiicennnee.

iii. Participacdo em projetos de investigacio no dmbito da respetiva drea de

exercicio profissional - 0,2 valores por cada.....c.cc.covveeiiiiiiicineccic e

POSCP — Participagdo em drgdos sociais de sociedades cientificas, de associacbes
profissionais ou de associagées sindicais (maximo de 2 valores), de acordo com a seguinte

(21 Lo = Tor- 1o TSSOSO USRS
i. Participagdo em mandatos de érgdos sociais - 1 valor por cada mandato.............

Todas as atividades desenvolvidas e descritas no curriculum vitae devem estar devidamente
comprovadas, ndo sendo valorada as que nd3o tenha comprovativos validos e

LT Y=Y L U U U U OO RSUUUUSURUUUR
Em anexo | apresenta-se grelha de avaliagdo individual......ccccvvvvieeieeiiiec e,
10. Critérios de desempate:

a) Verificando-se a necessidade de desempate na ordenacio final dos candidatos,
serdo aplicados os critérios previstos no artigo 29. ° da Portaria n.2 153/2020,
de 23 de junho, e se depois de aplicados, ainda subsistir a situacdo de igualdade
de valoragdo serdo utilizados 0s seguintes Critérios: ....oovvvvveeeeeiivieereeeccieeeeenee

i. Maior tempo de servico efetivo a exercer fungbes na édrea da
especialidade, com o Titulo de Especialista atribuido pela Ordem dos
o1 (=] 0 41T o o LSOO OO USRS
ii. Maior nota de classificagdo final obtida na especialidade ou mestrado na
area a que se Candidata........coeeeecciiiiiiee et
iii. Possuir competéncias acrescidas reconhecidas pela Ordem dos
Enfermeiros em supervisdo cliniCa......ccoocieiniiiiiiieiii e

b) Subsistindo a situacdo de igualdade de valoragdo apds a aplicagdo dos critérios

referidos nos nimeros anteriores, aplica-se o método de sorteio dos candidatos

EMNPATATOS .ttt ettt b e e s ete e e e beeeaeee s
11. Divulgacdo dos resultados:

a) A lista de candidatos admitidos e excluidos sera publicitada na pagina eletrdnica
da Unidade Local de Saude do Estudrio do Tejo, E.LP.E....occeeeereeeeiiicirieeeeecnreeeens

b) Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no
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artigo 25. ° da Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho.....cceevveevieeiireeiececeee
c) A lista de ordena¢do final dos candidatos sera publicitada no Didrio da
Republica, disponibilizada na pagina eletrénica do Hospital Vila Franca de Xira,
E.P.E. e notificados os candidatos por correio eletronico para o endereco

facultado pelo candidato no ambito da sua candidatura, anexando cépia da

12. Informagoes COMPIEMENTArES: ..........c.ccooi i ettt en e e e et r s ser e
i Nos casos omissos ou em situagdes ndo previstas na presente ata, o juri decidira

casuisticamente no integral cumprimento da legalidade..........ccccooeevvvvrivenrnnenn.

ii. SO serdo valorizadas as atividades e experiéncias realizadas até ao ultimo dia do
prazo de candidatura ao presente procedimento concursal.........ccceveeeieceiiiieiennnn,
iii. Todos os documentos apresentados pelos candidatos devem ser perfeitamente
LEEIVEIS. ettt et b e naa e ear e e abasenees
iv.  N3do serdo contabilizadas experiéncias profissionais em regime de acumulagéo ......
v. Todos os documentos serdao apresentados em lingua portuguesa. No caso da
existéncia de documentos em lingua estrangeira, os mesmos apenas serdo
considerados se acompanhados de traducdo, devidamente certificada, para a

[INZUA POIMTUSUESA. ceeteeeeeiieeeeiee et ettt ettt e e ete e e e eeteeeeete s e et s e eaeeeeennneessssneenereess

Por nada mais haver a tratar e deliberar, deu-se por encerrada a reunido as 16:30 da qual foi
lavrada a presente ata que depois de lida em voz alta e aprovada foi assinada pelos

elementos do Juri e enviada ao Servigo de Recursos Humanos, para publicitacdo

A Presidente
2ol [Tans dn CoAe Eleves

(Enf.2 Gestora Zélia Esteves)

Os Vogais Efetivos

. is feivos |
'{GLS’(U\ U Ve \\Q\Q C_‘;S\'Cf /Zwmgc\uw },{Aiﬂ

(Enf.2 Especialista SMO Patricia Salsa)
4 r//r/—’/
(Enf.a Especialista SMO Graca Anes)
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Os Vogais Suplentes

FOD\AD \“utxm SOLQUVW [UYA

(Enf.2 Espeaahsta SMO Pedro Lopes)

(Enf.2 Especialista SMO Olga Porto)



